
�������	
� ����� 


������ �������. �����: ����������. — 2016. — � 3. 76

���: 378.147.83. 132 (045)  

�. �. ���	
���� 
uisimbaeva@yandex.ua 

�������� ��������!��" ����, ��#���, 

$����������%��& ���'����& ��������!��& ����������� �(. �. �����!���� 

��������	�
 ������������ ����������������
 
����������� �����
 � ������ ������������� ����� 

��������	�
�� 
���	� 
�������	��� �� �����’���� �������� ���������-�������� �
����� 
���������� ����� ���������� ������� (���), �� ���������� !�� �����
�
����	� � ������� � 
���� ����	�" (��������	�") 	� ������� (�����������) ��������	� ��!��	��� ���	���� � ������! ��� 
����	� ���. #����	��	��� ���� �� 	���, �� ��������	�
�� 
���	� �� ������	��� ���������-
�������� �
����� � �������� �	��
����� � ���������� ��� ��� ���	���� ������: ��	�, ��������, 
$�����%, �	
��	�
�, ����	, $�
��, ��	��� 	� ������. �������"	��� ���������	� ��������	�
��% 

���	� ���� ������ �� ������	����! 
����	�� ��!��	���� ���	���. �����	���, �� ����
��	���� 

����� $�
� � ���
���� ��������	�
��% 
���	� ����� ��&�����	� 
��'�
�	� ����� �� $�
������� 
������	����� � �
�$���!��� ����	�! ��!��	���� ���	���, �	����"��	� ��	�����	� �	����	��, 
���������	� ����� 
����	�� � ��� �������	�! � 
��������" ��	
�� ���� ������� 
����	��.  
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�������	�
��� 
���	� 
�����	
����	�� ��� ���	*������� ���	����"��� ������-
�����	�	������ �
������ ������������ �+�'�� ������� ���������, �	� �����������	 �� 
���
�
+����	� � ����	��	 � ���� ��
�����	�����" (������
�����	�����") � �����	�	�����" 
(���������	�	�����") ���	������	� ������� ���	���! � ��������� �	 ����	�! �
���. 
#����	�
��	�� �������� �� 	��, �	� �������	�
��� 
���	� ��� ������	��� ������-
�����	�	������ �
������ �����	�� �����	�+� ��
��������� � ����	 ��� �
������ ���	��+: 
����, ������, $������, �	
��	�
�, ����
&����, $�
�+, ��	��+ � �
���	��. /�
������+ 
���������	� �������	�
��! 
���	+ �� ������" �� ������	��� 
����	�� ������� ���	���. 
#����	�
��	�� �������� �� 	��, �	� ������������� 
������
���+� $�
� � ���
������! 
�������	�
��! 
���	+ ���	 �����&���	� 
��'�
�	� ������� �� $�
��
������ ������	�+� � 
�
�$����������+� �����	� ������� ���	���, �	�����
���	� ��	�����	� �	����	��, ��������	� ������� 

����	�� ���������	�! � 
��������� ��	
�����	�! ����	������ 
����	��.  
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THE ORGANIZATION OF PERSONAL SELF-PERFECTION OF FUTURE 
TEACHERS IN THE SYSTEM OF EXTRACURRICULAR WORK 

The article introduces extracurricular activities as an integral component of the educational process of higher 
pedagogical educational institutions, which ensures its continuity and combines both education (self-education) and 
upbringing (self- upbringing) activity of future teachers in their spare time. The extracurricular activities as a 
subsystem of the educational process are regarded as a holistic education and thus have all the features of the system: 
purpose, objectives, functions, structure, contents, forms, methods and means. There have been defined the features of 
extracurricular activities concerning their influence on the personal development of future teachers. It has been stated 
that the use of various forms of extracurricular activities and areas provides an opportunity to expand the influence on 
the formation of personal and professional qualities of the future teachers, to stimulate the activity of students and to 
provide conditions of development of their abilities and satisfy needs of their own development.  

Keywords: extracurricular activities, directions and forms of extracurricular work, self-
perfection, personal self-perfection. 

 
- ��!����(� ��������!��(� �
/ ���!���� � ��"������ ���&��45�%�� �� ����" �(��, � 

���"������( ���"�!��8 ���9���� ���;�������, 88 ����9�����9%���� � ��"������ ��������. / (���4 
����9���� <��(���9%��" ��9���� �� ���#�� ���;��������� ��(���������9���� (�&;���%��� 
=��9%���� �������� ��'9����� ���!���� ��;���5 ���;9�(� ��������#�8 ��������������8 
��"����8 ��;��� �� �����’5(��8 ��9�����8 �����(� &��� ���;��������� ��������. >� �����!�5 
�. �����#%��, #� ��;��� � �
/ ��5 �(��� ������ ���#����� ���;���� <�"� ���;��������� 
��;���9����, ���(�945 <��(������ ���;������� �������� [1, �. 142].  

����( � ��(, �� ������!�5 ���������& ���9�� �������-��������!��8 9���������, �������� 
�����(�� ���9��'���� ��9��� �������������8 ��;��� �� ���;������� ��(���������9���� 
(�&;���%��� �!���9�.  

/��!����, �����#��9 & ����� ��=� ���;9�(� �������������8 ��;��� � ��"������ 
��������%��8 (�9��� ���9� ����(���( ���9��'���� �� ���!������", ��� � ����;�'��" ������#��. 
������������� ��;���, �����!�5 �. �����!����, 5 ���;"����4 ��9�����4 ���<���&��8 
���������� (�&;����" <�"��#�� � ���&��45 ����=�9%��& ��9�� �� ���#�� 8"�%��� ���;��������� 
��"������ �� ��#��9���#�8 [9, �. 461]. ��� ��;��� �� ��(������ �����(� ��"����8 ��;��� � �
/, 
���'�4�% �. �. �������! � �. �. �������!, (�5 ;�9%=� (�'9������ �9� ��(�����'����, 
��(�������'���� & ��(��������� ���;�������, �������� ����!�" ��"�9�� �� ���;�����& ��'���� 
��������, �����5��� �� ����������� ��������( �����(� #�������&, ���(, ������� ���������, ��� 
�9������ ����(� �����9%����, �;���!���� ����9�����9%����, ����!��� �� ��9%������� �����#��9� 
���;������� [8, �. 119]. 

/(���, <��(� �� ���;9������ ��������#�8 �������������8 ��;��� � �����(� ���������� 
��������� � ��������!��" �
/ ���9��'���9� �. G����94�, �. H�;����4�, G. ��#��, I. ��9�", 
I. �����!����, I. $�����=���, �. $���9% �� ��=� ������#�, ���’���4!� 88 ������'�� � 
���<���&��( ������9����( (�&;���%��� ��������. ��, �� ��(�� I. $�����=���8, 
������������� ��;��� ���(�945 <��(������ ���;������� (�&;���%��� �!���9� �� �(��� 
���<������9���#�8 ���" ��"����" ��9���� �� ���������, � ����' �����;�!�5 �;J���������� & 
���9���#�4 #�9�&, �(����, <���#�&, (������ �� ��������#�&��-��������!��" <��( �������������8 
���9%����� ��������� ��������!���� �
/, ����(�����" �� �������� 8"�%�8 ����������, 
��(����9%����� & ��(����������� [3, �. 12]. 


� ������!�4!� ��'9������ ���<���&���� �������� (�&;���%��� �!���9� ��� !�� 
����(���� ���<���&��8 ������, �������5(� ����9����� #�& ���#�� !���� ����(� ����9%���� 
�������� ���;������� (�&;���%��� <�"��#�. ����������, �� ��=� ��(��, ������������� ��;��� 
�� ��9����� ���!�9%��-��"������ ���#��� ��������!���� �
/ ������� ;��� ���5�������4 �� 
���;�������-���<���&��& �������� (�&;���%��� ��������. 

����� �����	 5 ��=�� ��;����� ����(�9%��8 �����(� �������������8 ��"����8 ��;��� 
�� �(��� ��������#�8 ���;��������� ��(���������9���� (�&;���%��� �!���9�. 

- �������-��������!��& 9��������� ��������& 5����& ���"�� L��� �����!���� ��<���#�8 
«������������� ��;���». 
�&;�9%= �����9%���� 88 �����!���� ������ � «��������!��(� 
�9������» �� �����#�54 M. H. >�(�!����. ������������� ��;��� �����!�5�%�� �� ���#��9%�� 
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������������ & #�9�����(����� ������������� ������� �� �����(� �������9%��" � ��"����" ��"����, 
(���4 ���" 5 ���9�;9���� �� ���=������ ����%, ����(���" � �(���" ���!�9%���� ���#���, 
<��(������ ����!�" ���;�����&, �������" ���������, �����(������" �(��% � ����!�� [6, c. 167]. 


�&;�9%= �����, �� ��=� ��(��, ��������5 �(��� �������������8 ��;��� (�&;����" 
=��9%��" ��������� �� �(��� 8"�%��� <�"����� �������� I. �����!����. ������������� ��;��� 
� ��������!��(� �
/, �����5 �������#%, – #� �����(� ���!�9%��-��"����" ��"����, L� 5 
�����’5(��4 ��9�����4 ���#��� ���<���&��-��������!��8 ���������� (�&;����" �!���9�� � 
���&��45�%�� � (���4 ��������� �(�� �9� ����9�����9%����, ��"������ �� ���<���&���� �������� 
��������� �� 8"�%�8 ��(����9���#�8 [7, �. 8]. 

/ ���"������( ���;9������& ���#��� ���;��������� ��(���������9���� (�&;���%��� 
�!���9� �� ��;��� ��� ��;�4, L� �����;�!�5 ������(9���& �������� �9����" ���;�����&, 
�����(� ��������� �� ��������� ���;������ �����#��9�, <��(������ ��������� �� ��(���������, 
��(�������������, ��(����9���#�8 � #�9�����(�����& ����!�& ��(����&��& ���9%����� � 
��������'�5�%�� ���&�����( ��=��% [4, �. 191], (� ���'�5(�, L� ������������� ��;��� 5 
�����’5(��4 ��9�����4 ���!�9%��-��"������ ���#��� � ��������!��(� �
/, ��� 
��;����!�5 &��� ;������������% � ��5���5 � ��;� �� ������4 (��(�������4), ��� � ��"���� 
(��(���"����) ���9%����% (�&;����" �!���9�� � ��9%��& ��� �����% !�� � ����(����� �� 
�����;�!��& �������� ���;������� =��9%���� ��������.  

������������� ��;��� �� ��������(� ���!�9%��-��"������ ���#��� � ��������!��(� �
/, 
L� ���&��45�%�� � �������������& !��, 5 #�9����( ���������( � (�5 ��� �����(�� ������: (���, 
��������, <���#�8, ���������, �(���, <��(�, (����� � ����;�. N8 (���4 5 <��(������ ���;������� 
(�&;���%��� �!���9�, ��� ����������5�%�� � ����=���� ������% &��� �����;�!���� ��������, 
���������� �� ���<���&��8 ���9%�����, <��(������ ���������� �� ��(������� � ��(���"������, 
��(����9���#�8 ���;�������.  

����9���4!� ��������#�4 �������������8 ��"����8 ��;��� � ��������� <��(������ 
��(����������8 ��9%���� (�&;����" �!���9��, �. G����94� ������(945 �������� <���#�8 #�58 
��;���: «��<��(������-�������, L� �����5 ���#��� �����5���, ���=������ �� ���9�;9���� 
����%, �(��% � ����!�� ���������, 8"�%��� ����9����; (�;�9���#�&��-����9������ <���#�� �� 
���#�� (�;�9���#�8 �� ����9%=��� �������� �(�#�&��" � ��9%���" ������& ���;�������; 
�����9���!�� <���#�� �� ���#�� <��(������ � ��������� ���;������� ���!�L�" #�9�&, ��#��9%�� 
#�������" ������&, #�������" ���5���#�&, �����;�� ���������; <���#�� �����#�8, ����9%�� 
������������� ���9%����% ����5 (�'9�����% ����������� ��9�� �����=�%��� ���!���� ���8(� 
#�������(� ���(�(�, ����;9���(� �� ���&����(� ���(� !9���(� ������� �!����%���� 
�;’5������; ����!� <���#��, L� �����5 ���9���#�8 � ����9%=�(� �������� ����!�" (�'9������& 
(�&;����" �!���9��; ��(���������� <���#��; ��(���������� <���#��, L� ����(���5 ��������( 
�������� � ��;�, ������9%���� �����;� � ���������� ����"� � �<��� ���58 ���<���&��8 
���9%�����, � �<��� ����!���� �� ���9�������; ����9�9%�� <���#�� �� �����; �������� ��� 
�����'���8 �������9%��8 ���9%����� ��� !�� �������!���� ���!����» [2, �. 84]. 

��������#�� ���;��������� ��(���������9���� (�&;���%��� �!���9� � �������������& 
��;��� (�'� ����������� �� � ���������9%��&, ��� � �������& �� (�����& <��(�" ��;��� ��9�'�� 
��� ������% � �(���� ���9%����� �������� L��� �9������ ��������. ������������ �����" <��( 
�������������8 ��;��� �� ��#����9%�� 8" ��5������ ����5 (�'9�����% ���=����� ��9�� �� 
<��(������ ���;�������" �� ���<���&��" ������& (�&;���%��� �!���9�, ���(�94���� �9���� 
���������% ���������, ��;����!��� �(��� �������� 8"��" ���;�����&. 

H� ��������#�&��" <��( �������������8 ��"����8 ��;��� � ��������!��(� �
/, L� 
�����4�% ���;�������(� ��(���������9���4 (�&;����" �!���9��, ��9�'��%: ������, 
���<����#�8, �9�(�����, �������&�� �� 9���������� �9�;�, ��������%�� ������ �� �9�;�, ����!� 
�����8, ��������8, ��"���, �����, ��!��� �����99�, ��������, �(������, ���#����, ������������ 
������ � ��������, ��������, ������!� � ���!�(� ��9%���� � (����#���, ��������(� ��L�. N"�� 
�����(��������% ��;����!�5 (�'9�����% ���"������ ��������� �� �������% ��'���� ��������, 
��9%���� ��;��� �����(� ���9%����� �������� ��(���������9����.  

��'9���(� ��"����(� ����;�(� �������������8 ��;��� L��� ��(���������9���� 
(�&;���%��� �!���9� 5 &��� ��(����&�� ���9%����%, ����9�� 94����, ����� 5 ����������( �9� 
�������� (���9���!, �!���9%, (���#% �� ��.), ��������%��& ��9�����. 
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/ ���"������( (���, ������% �� �(���� �������������8 ��;��� (�'�(� �����!��� 88 
���;9������ �������� ��9��� �� ���;�������& �������� (�&;���%��� �!���9�: 

� <��(������ #��������� ����9���� �� ��(��������� �� ������ ���;��������� �� 
���<���&���� ��(������!���� �� ��(���������9����; 

� ������9���� ��������� � �����; �������� � ��(���������9���� �� ������ ��(�9������� �� 
���������9%���� ���"���� �� ��"������ �� ������ (�&;����" �!���9�� � �������������& ��;���; 

� ���(�94����� ��(����9%�����, ���#���������� �� ����!���� ���������, ������� 
(�'9������ ��'��(� � ��" ���9������� ��;� �� ���;������� ������� ��������4 �9����" 
���;�����& � ��9����� � ���9%�����; 

� ��;����!���� ����(�=����� "�������� ���#��� ��(���������9���� �� ������ 
��;����9%����� �!���� � �������������& ��;���; 

� ������� (�'9������ (����������, ��������) �����!���� �� ���9��� ��'��( ��������( 
�9����" ��9%��" �� �9�;��" ������, ��9������ �9��� ��(���������. 

/ (���4 �’�������� ����9���� (�&;����" �!���9�� �� �������������8 ��;��� �� �(��� 
��������#�8 8"�%��� ���;��������� ��(���������9���� �������( 2012-2013 ��. ����� ��������� 
�–V ������ $����������%���� ���'������ ��������!���� ������������ �(��� �. �����!���� � 
(�'�" ����������9%���� �������(���� ��(� ;�9� ��������� ����������. ���������� �� &��� 
����9%����� 72,0 % ������������ ���'�4�%, L� ��&;�9%=� ��9���5 �� 8" ���;������� 
��(���������9���� ������������� ��;���. ��'9���(, �� ��=� ��(��, 5 ��& <���, L� #�& 
�������� (�5 ������#�4 �� �;�9%=���� ��� � ����� �� V (���������� � 52,8 �� 82,4 %). 

���������� �� ����������� ���9��� �(���� ��"����8 ��;��� � �����" ��L�" ��������!��" 
���!�9%��" ���9���" �’�������, L� �����(� �������������8 ��;��� �� (�5 5������ ����9��� 
�����(��, L� �;�(��945�%�� �����#��(�, ����(����( ������% �� �(���� ��"����8 ��;��� � 
�������������& !��, (�'9������(� ���!�9%���� ���9��� ��L�. - (�'�" ����������� 
�������(���� ��(� ;�9� �’������� �� ���" �����(�� �������������8 ��;��� ��&!����=� 
��9�!�4�%�� (�&;���� �!���9�. ��, ������ �� ����9%����� ����������, ��&;�9%=� ����(� ���� 
(�&;����" �!���9�� (�������� �–V ������), ���&(�5 �!���% � "���'�%�-������!��& (62,22 %), 
<����9%�����-�������!�& (43,56 %) �� ��9%�����-�����9���& (41,78 %) ���9%����� � 
�������������& !��. /��!�� ��9%����% ��������� (41,6 %) 5 �������(� �!������(� �����9%��-
��9%�����8 ���9%�����, � (�&'� ��'�� !�������& ������� (23,56 %) ��9�!�4�%�� �� 
���������#%��-�������9%��8 ��;���. ����( � ��(, �����% �� ������& �������� ��������� 5 
�������(� �!������(� ��������%���� ��(����������� (21,78 %). -����9%���=� ����(��� ����� 
(�'�(� ������������ ��& <���, L� ;�9%=���% (�&;����" �!���9�� (82,22 %) ��9�!�4�%�� �� 
�����" �����(�� �������������8 ��"����8 ��;���. 

��� !�� �����!���� �������" �����(�� �������������8 ��;��� �� �(��� ���;��������� 
��(���������9���� (�&;���%��� �!���9� (� ���"�����9� ��, L� #� ��;��� � ��������!��(� 
�
/ (�5 ;��� ��������� ��: <��(������ #�������8 �����(���� ���;�������; (����(�9%�� 
������9���� �������9%��" � ��9%�����" �����; (�&;����" ���������; ��������� �(�� �9� 
�������� ���;�����& � ����!��� �����#��9� ���������; <��(������ �(��% � ����!�� 
��(�������%�8 ���9%�����; ��"������ ��������� �����;� '���� �� �������� <���!��(� �������� 
���;�������; ��"������ ��(����&�����; <��(������ ����!�� ������������%��8 ��;���; 
�����L���� ����� ��(����������8 ��9%����; ��9�!���� �� ��#��9%���� '����, ��������� 
���(�����%��" �;��’����� � (���4 <��(������ ���;�������" ��� ���(������� �� ������!���� 
��#��9%���� �������; �������� ���������9%��" ���;�����& ����������� ��������#�4 8" �����99�.  

/ (���4 �’�������� �#���� (�&;����(� �!���9�(� ��9��� �� 8"�5 ���;������� 
��(���������9���� �����" �����(�� �������������8 ��;���, ��������( �–V ������ (� (�'�" 
����������9%���� �������(����) ;�9� ������������� ���&����� 8" ���'������ �� ���!�(���4. 

� ��(�� ;�9%=���� ���������, ��&;�9%=�& ��9�� �� 8"�5 ���;������� ��(���������9���� 
(�4�% �����9%��-��9%����� �� "���'�%�-������!�� ���9%����% (�� 68,0 % ����������). /��!��& 
��9�� <����9%�����-�������!�8 ���9%����� �� ���;������� ��(���������9���� �����4�% 56,44 % 
������������. ��"� ;�9%=� ��9����� �������" ������!�4�% ���������& ��9�� �� ���;������� 
��(���������9���� (�&;���%��� �!���9� ��9%�����-�����9���8 (53,33 %) �� ���������#%��-
�������9%��8 (52,0 %) ���9%����� � �������������& ��;���. ���������& ��9�� �� ���;������� 
��(���������9���� �������-���9����#%��8 ���9%����� ������!�9� 40,88 % (�&;����" �!���9��. 

� ��'9������ ��9�!���� ��������� �� ��(����������� �� �(��� 8"�%��� ��(���������9���� 
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����9���9� ��9%�� 34,53 % ������������. ���������( 5 ��& <���, L� ��'�� � �����(�� 
�������������8 ��;��� ����(�� ��� ��������� �� (��=� 30,0 % ������(��. 

/ ���"������( ����!����� �;�!�5(� �� ��#�9%�� ��94!��� � �����(� �������������8 
��;��� � ��������!��(� �
/ �������� �����(�, L� �����4�% 8"�%�(� ���;�������(� 
��(���������9���4 (�&;����" �!���9��: �����9%��-��9%�����&, �������-���9����#%��&, 
��9%�����-�����995��&, <����9%�����-�������!�&, ���������#%��-�������9%��&, "���'�%�-
������!��&, ��9�!���� �� ��������%���� ��(����������� [10, �. 70]. ���& ����9 ��5 �(��� 
�"����� ��� �����(� '���5���9%����� ���������, �(�'9��945 8"�4 ������������%, ���������5 
�������( #�9�( ���9%����� (�&;����" =��9%��" ���������. 

���������� �� ����9%����� ���9��� ���9��'��% ���������" ��(� � 2012–20014 ��. 
���������=���� ����(���� (�&;����(� �!���9�(� ���!���� ����(�" �����(�� �������������8 
��;��� � ���#��� 8"�%��� ���;��������� ��(���������9���� �� ;�'���� ;��� ��9�!���(� �� 
����8 ���9%����� ��(� �’�������, L� ;�9%=���% ��������� �����9� ;�'���� ;��� ��9�!���(� �� 
"���'�%�-������!��8 (45,33 %), ��9%�����-�����995��8 (38,67 %), <����9%�����-�������!�8 
(37,78 %) �� �����9%��-��9%�����8 (37,33 %) ���9%�����. T�'���� (�&;����" �!���9�� ;��� 
��9�!���(� �� ��=�" �����(�� �������������8 ��;��� �������9�9��� ���: ���������#%��-
�������9%�� (26,67 %) �� �������-���9����#%�� (20,0 %) ���9%����%, ���9%����% L��� 
��(����������� ��������%���� ��9������ (18,67 %). 


� �������� ���9��� ����(���" ����" (�'�(� ������������, L� ������'�� ;�9%=���% 
(�&;����" �!���9�� �����4�% ���!��& ��9�� �������������8 ��;��� �� 8"�5 ���;������� 
��(���������9���� � (�4�% ;�'���� ;��� ��9�!���(� �� "���'�%�-������!��8, ��9%�����-
�����995��8, <����9%�����-�������!�8 �� �����9%��-��9%�����8 ���9%�����. ����( � ��( 
�������9���, L� ������(944�% ���!���� �������-���9����#%��8 ���9%����� � �������� 
���;������� (�&;���%��� �!���9� 40,88 %, �9� ��9�!�4�%�� �� ��8 �� (�4�% ;�'���� ;���� 
�!���% ��9%�� 20 % ���������. M�&'� ���� ' ���������=���� �������� �!���� (�&;����" 
�!���9�� � ��������%��(� ��(�����������. W� �����5 �� ����� ����9��� � ��������#�8 �� 
����9�����#�8 #�" �����(�� �������������8 ��;��� � �����;� �����L���� ��9� ��������%���� 
��(����������� � ��������#�8 '���5���9%����� (�&;����" ���������. 

��'9��� ��9% � �9��������, ��������#�8 �� ���������� �������������8 ��;��� ��9�'��% 
�������� ��������%��8 �����. 	��� ���9%����% ������� ;��� ����(����� �� ���(�94����� 
��(����&����� ���������, <��(������ � ��" #��������� ����9���� �� ���;��������� �� 
���<���&���� ��������, ������(9���� ������������� �9����8 ���;�������, �����L���� ����9%��8 
�� ���<���&��8 ��9%����, ����9�����9%���� �����, �������� ����!��� �����#��9� ��L�.  

���������� �� ����������� ���9��� ������������� ��;��� �� ��9����� ���!�9%��-
��"������ ���#��� � ��������!��(� �
/ 5 ��������4 �(���4 ��������#�8 ���;��������� 
��(���������9���� ���������. ��� !�� ��������#�8 �������������8 ��;��� �� �(��� ���"������ 
���������, �����;, ;�'��%, ���;�����& ��'���� �������� �����44�%�� ����(�9%�� �(��� �9� 
&��� ��"������, ����9�����9%����, <���!���� �� ���<���&���� ��������. / (���4 ��;����!���� 
�����;�!���� �������� ���;������� (�&;���%��� �!���9� � ���� ���������& !�� �����(� ���� 
���������8 ��;��� ������� ��9������� � �����" �����(��, <��( � (������. 
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FEATURES OF PROFESSIONAL DEVELOPMENT OF PHYSICAL TRAINING 
TEACHERS IN THE CONDITIONS OF POST-GRADUATE EDUCATION 

The analyze of a scientific and educational literature was done in the article as to problems of 
professional development of physical training teachers of postgraduate education.It is given proper 
definition of concept «professional development of physical training teachers».It is indicated that in 
current conditions, the quality and level of preparation of physical training teachers does not fully 
satisfy the needs of the individual, society and state.A new Ukrainian society with its problems, require 
physical training teachers of innovative type, that combines spiritual and physical wealth, ability for 
creative collaboration that are intended to form, to develop and to bring up a new generation of 


